(pieczed nagidwkawa irspektord pracy)

Nrrej. 04486-5310-K057-Pt/15

PROTOKOL KONTROLI

; “ [ | przedsiebiorcy niebedacego | | o
i)ﬂ pracodawcy | | pracodawca’ ‘ J innego podmiotu
wydzielongj jednostki organizacyjnej pracodawcy"’ przedsigbiorey nigbedacege
pracodawca'’
REGON: 00344572500000 NIP: 6511486768

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Miodszy inspektor pracy - Sabina Kaiser
Starszy inspektor pracy - Jacek Bijok

" (lytul stuzbowy oraz imig | nazwisko inspeklora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w

przeprowadzit kontrole w:
MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ

" (nazwa podmiotu kontrolowanego)

44 240 ZORY, UL. KSIECIA PRZEMYSLAWA 2

(adres' podmlolu konlm/owanego)
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'

R (adresiw;dz:eloné] ]édnoslkibd&nfolu konlrolovfﬁe?]o) o T
Aleksandra Adamczyk
“imig i nazwisko 0soby reprezentujace; podmiol kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™"

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 10.04.1990;

data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.05.1990

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
21,27.10; 9.11.2015r

(0znaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 99, w tym:
« na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 8,
o 0sdb prowadzacych jednoosobowg dziatalnose gospodarczg: 0,
« cudzoziemcow: O,

« zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 91, w tym kobiet: 76,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 7,

w kontrolowanym podmiocie
Data poprzedniej kontroli:  19.11.2013
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekcji Pracy:

Podczas poprzedniej kontroli PIP wydano nakaz pisemny z dnia 18.11.2013r, Nr rej. 04283-5317-
K062-Nk01/13 zawierajacy 3 decyzje, ktorych realizacja przedstawia sie nastepujgco:

Decyzja nr 1. Zapewni¢ podnozki dla 12 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pracy z
monitorami ekranowymi.
Termin wykonania decyzji uptynaf w dniu: 30.12.2013 — wykonano.

Decyzja nr 2. Usunac jednostki centralne z przestrzeni pod biurkiem na stanowiskach pracy
wyposazonych w monitory ekranowe w pomieszczeniach nr 4 i nr 7 ograniczajgce
przestrzen na nogi oraz usung¢ jednostke centralng z czesci blatu biurka
stanowigcg powierzchnie roboczg na stanowisku pracy w pomieszczeniu nr 6.

Termin wykonania decyzji uptynat w dniu: 14.12.2013 — wykonano.

Decyzja nr 3. Opracowac¢ oceng warunkow pracy na stanowisku pracownika administracyjno-
biurowego z uwzgledniatem wymagan dla os6b niepetnosprawnych oraz
sprecyzowa¢ w ocenie wymagania dot. pomieszczen pracy i ich wyposazenia
(biurek, sprzetu komputerowego, usytuowania stanowiska pracy, dodatkowego
oprzyrzadowania np. w uchwyt na dokument czy podnoézek).

Termin wykonania decyzji uptyngt w dniu: 10.01.2014r - wykonano.

O sposobie wykonania nakazow pracodawca poinformowat na pismie Panstwowg Inspekcje Pracy
pismem z dnia 7.01.2014r.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:
Zagadnienia wstepne.

Kontrole wszczeto w dniu 21 pazdziernika 2015r. po okazaniu legitymaciji stuzbowej.

Okazano uchwate Miejskiej Rady Narodowej nr XV/80/90 z dnia 10.04.1990r. o utworzeniu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zorach. Ponadto okazano akt powotania Aleksandry
Adamczyk na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zorach.

Ustalono, ze w zaktadzie dziata 1 zwigzek zawodowy Solidarnosc.

Fakt wszczecia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli placowki.

Zakresem kontroli objeto legalnos¢ zatrudniania pracownikow.

Legalnos¢ zatrudniania pracownikow.

Kontrolujgcemu okazano wykaz aktualnie zatrudnionych osob ze wskazaniem daty zatrudnienia —
wykaz stanowi zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli. W dniu wszczecia kontroli na terenie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Zorach przy ul. Ks. Przemystawa 2 zastano
nastepujace osoby:1

Na podstawie okazanych dokumentow ustalono:

. — zatrudniona na podstawie umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony od
01.05.2011r. w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracownica posiada aktualne
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku oraz aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia bhp. Zgloszona do
ubezpieczen spotecznych w dniu 04.05.2011r.

o — zatrudniona na podstawie umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony
od 20.12.1990r. w petnym wymiarze czasu pracy. Pracownica posiada aktualne
zaséwiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym

stanowisku oraz aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia bhp.
Ny ) A '.'T('
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. - zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony od
06.05.1999r. do 05.11.1999r. na stanowisku ksiegowej w pelnym wymiarze czasu pracy.
Aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od
06.11.1999r. na stanowisku ksiegowej w petnym wymiarze czasu pracy. Pracownica
posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku oraz aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia bhp.

° - zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony od 01.11.1995r. w petnym wymiarze czasu pracy. Pracownica posiada
aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
zajmowanvm stanowisku oraz aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia bhp.

° - zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokresiony od 01.09.2003r. w petnym wymiarze czasu pracy. Pracownica posiada
aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku oraz aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia bhp.
Zgtoszona do ubezpieczen spotecznych w dniu 05.09.2003r.

. — zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas zastepstwa
od 26.10.2009r. Aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony od 01.04.2010r. w petnym wymiarze czasu pracy. Pracownica posiada
aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku oraz aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia bhp.
Zgtoszona do ubezpieczen spotecznych w dniu 27.10.2009r.

° - zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas
zastepstwa od 04.08.2009r. Aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony od 01.01.2011r. w petnym wymiarze czasu pracy. Pracownica
posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku oraz aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia bhp.
Zgtoszona do ubezpieczen spotecznych w dniu 05.08.2000r.

o - zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony
od 02.04.2007r. do 31.03.2008r. na stanowisku ksiegowej. Aktualnie zatrudniona na
podstawie umowy o prace zawarte] na czas nieokreslony od 02.01.2009r. Pracownica
posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
zajmowanym stanowisku oraz aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia bhp.
Zagtoszona do ubezpieczen spotecznych w dniu 05.04.2007r.

° — zatrudniona na podstawie umowy o prace na okres prébny od
16.07.1997r. do 15.08.1997r. Aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony od 16.01.1998r. Pracownica posiada aktualne zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku oraz
aktualne zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia bhp.

o — zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony
od 04.08.2005r. do 31.03.2006r. Aktualnie zatrudniony na podstawie umowy o praceg
zawartej na czas nieokreslony od 01.04.2007r. Pracownik posiada aktualne zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku oraz
aktualne zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia bhp.

. - zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okreslony od
01.09.2014r. do 31.12.2014r. Aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony od 01.01.2015r. Pracownica posiada aktualne zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku oraz
aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia bhp. Zgtoszona do ubezpieczen
spotecznych w dniu 01.09.2014r

° — zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony od
01.10.2015r. do 31.12.2015r. Pracownica posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku oraz aktualne
zaéwiadczenie o ukoriczeniu szkolenia bhp. Zgtoszona do ubezpieczen spotecznych w dniu
02.10.2015r.

° — zatrudniona na podstawie umowy o prace na zastepstwo od
30.03.2015r. Pracownica posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak
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przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku oraz aktualne zas$wiadczenie o
ukoniczeniu szkolenia bhp. Zgtoszona do ubezpieczer spotecznych w dniu 01.04.2015r.

. — zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony
od 15.10.2009r. do 30.04.2010r. Aktualnie zatrudniony na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony od 01.05.2011r. Pracownik posiada aktualne zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku oraz
aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia bhp. Zgtoszony do ubezpieczen
spotecznych w dniu 19.10.2009r.

° — zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od
15.02.1991r. Pracownica posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku oraz aktualne zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia bhp.

. - zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony od
03.03.1997r. do 02.09.1997r. Aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace zawarte;
na czas nieokreslony od 03.03.1998r. Pracownica posiada aktualne zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku oraz
aktualne zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia bhp.

. — zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony od 30.10.1998r. Pracownica posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku oraz aktualne
zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia bhp.

© \— zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony od
01.01.1995r. do 30.06.1995r. Aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony od 01.07.1995r. Pracownica posiada aktualne zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku oraz
aktualne zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia bhp.

. . — zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony od 01.05.2009r. Pracownica posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku oraz aktualne
zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia bhp. Zgtoszona do ubezpieczen spotecznych w dniu
05.05.2009r.

° " — zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony od
29.09.2014r. do 31.03.2015r. Aktualnie zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej
na czas okreslony od 01.04.2015r. do 31.03.2016r. Pracownica posiada aktualne
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego bhp. W aktach osobowych znajdowato
sie zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym
stanowisku z dnia 24.03.2014r. w ktérym wskazano, ze pracownica przyjmowana jest do
pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zorach — pracownica odbywata staz od dnia
26.03.2014r. Zgtoszona do ubezpieczen spotecznych w dniu 01.10.2014r. Z oswiadczenia
pracodawcy wynika, ze pracownica zarowno w czasie zatrudnienia na umowe o prace jak i
w czasie odbywania stazu wykonywata te same obowigzki zas warunki pracy byly takie
same.

? - zatrudniony na podstawie umowy o prace zawarte] na czas okreslony od
01.10.2009r. do 31.12.2009r. Aktualnie zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony od 01.05.2010r. Pracownik posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku oraz aktualne
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia bhp. Zgtoszony do ubezpieczen spoftecznych w dniu
05.10.2009r.

« - zatrudniona na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
“od 01.07.1990r. Pracownik posiada aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku oraz aktualne zaswiadczenie o

ukonczeniu szkolenia bhp.

W dniu 27.10.2015r. przeprowadzono niezapowiedziang kontrolg na terenie placowki usytuowane;
w Zorach, Rynek 9, gdzie znajduje sie Wydziat Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych. Na
ternie placowki zastano nastepujgce osoby:




oraa
byta w tym dniu obecna w pracy lecz w czasie wizytacji inspektora pracy

przebywata na spotkaniu z Prezydentem Miasta.

oraz oswiadczyly inspektorowi pracy, ze odbywaja staz z Urzedu
Pracy. Pozostate osoby znajdowaly sie na wykazie oséb zatrudnionych przekazanych inspektorowi
pracy w pierwszym dniu kontroli.
Okazano skierowanie na staz| z ktorego wynika, ze odbywa staz od dnia 09.09.2015r.
oraz 'z ktorego wynlka ze podjeta ona staz od dnia 24.06.2015r.

Na podstawie oswiadczenia Aleksandry Adamczyk — Dyrektora placowki ustalono, ze od dnia
wszczecia kontroli nie rozwigzano stosunku pracy z zadnym z pracownikow.

Wybrane zagadnienia technicznego bezpieczenstwa pracy.

Wg oswiadczenia pracodawcy w zaktadzie w ciggu ostatnich 3 lat nie byto wypadkéw w pracy.
W apteczce pierwszej pomocy w pomieszczeniu nr 7 znajduja sie przeterminowane $rodki
dezynfekcyjne (data waznosci wody utlenionej uptyneta w maju 2015r).
Przy apteczce brak jest opracowanej instrukcji udzielania pierwszej pomocy i wykazu oséb
uprawnionych do udzielania pierwszej pomocy.
W pomieszczeniu nr 3 na dojsciu do stanowiska pracy przy komputerze, przewody elektryczne na
napiecie 230V stuzace do podigczenia sprzetu komputerowego utozono na posadzce, bez
zabezpieczenia przed uszkodzeniem mechanicznym i mozliwoscig potknigcia przechodzacego tam
pracownika
Przejscie w magazynku materiatow biurowych zawezono do ok. 40cm.
Stan faktyczny udokumentowano na ponizszych fotografiach.
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W odniesieniu do wyzej wskazanych nieprawidowosci wydano decyzje ustne, ktére zostaty
wykonane w czasie kontroli. Wykaz decyzji ustnych stanowi zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.







3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 5,
b/ polecen:

Wykaz(y) wydanych decz:l ustnych i/lub polecer stanowi(g)™ zatgeznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli /nie sprawdzano(”) tozsamo$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)
5. W czasie kontroli Wﬂ&wie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,

wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

BW czasie kontroli udzielono/w'vuﬁﬁeﬂu"” porad:

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,

w tym z zakresu legalnosti \trudnienia: :
7. Do protokotu zatgcza sie/ni sig™ zalgcznikéw: 2, stanowigcych sktadowg czesé

protokotu:
Zatacznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych.

Zatacznik nr 2. Wykaz oséb zatrudnionych na dzien 21.10.2015r.

(wyszczegdlinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: z
Aleksandry Adamczyk - Dyrektora, Wiestawy Wtorek - Starszego Inspektora d/s pracowniczych

8. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Zory, dnia 09.11.2015 s |
(podpis i pieczeé inspektora pracy)



W dniu 09.11.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokofu.

(podpis i piecze¢ osoby reprézentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno/nie wniesiono/zestang-wniesione***

doidniac.iaiaisani
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekciji Pracy).**

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
WIHEJS )

OKI OSRODEK 0 0 i ieieeassdnnnreanadssssavaraananivasisasiesnive

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

=,m;-:32-:jrl‘:4'?:: 412, (032) 42 43 713 &J\,\)&,LX_&J_)\MF T

iejsce | data podpisania protokofu)

O - odpowiednig pozycje zaznaczyc
™ — niepotrzebne skreslic
[486]
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Rybnik, dnia 18.11.2015r
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Nrrej 04486-5310-K057-Ws01/15

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
UL. KSIECIA PRZEMYSLAWA 2
44-240 ZORY

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r
o Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
21,27.10; 9.11.2015 .

wnosze o:

1. Podjecie dziatan majgcych na celu zapobieganie wystgpienia w zaktadzie zjawiska mobbingu.

Podstawa prawna:
- art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 ze

zmianami z Dz. U. z 2014r. poz. 1662),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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