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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zorach, na podstawie art. 13 ustawy
Z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 902
z p6zn. zm.), oglasza nabor na stanowisko wurzednicze do realizacji projektu
konkursowego pt.: ,Razem do samodzielnosci w Zorach — aktywizacja oséb i rodzin
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym”, realizowanego dla osi
priorytetowej: IX Wlaczenie spoleczne dla dzialania: 9.2. Dostepne i efektywne ushugi
spoleczne i zdrowotne dla poddzialania: 9.2.2. Rozwoj ustug spolecznych i zdrowotnych —
RIT - tryb konkursowy, numer naboru: RPSL.09.02.02-1Z.01-24-150/17 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

I. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Ksigcia Przemystawa 2
44-240 Zory

I1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Inspektor — koordynator projektu

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

- obywatelstwo polskie badz obywatelstwo kraju Unii Europejskiej albo innego panstwa,
ktoremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

- petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych,

- wyksztatcenie wyzsze,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku inspektora — koordynatora
projektu w Miejskim Osérodku Pomocy Spotecznej w Zorach,

- dobra znajomos$¢ MS Office

- odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ powierzonych zadan,

- umiejetnos¢ realizacji zadan pod presja czasu,

- umiejetnos¢ pracy w zespole o charakterze projektowym,

- wiedza na temat RPOWSL i EFS,

- odporno$¢ na stres,

- znajomos$c¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow inspektora — koordynatora projektu.

Mile widziane do§wiadczenie na stanowisku koordynatora projektu.



IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku inspektor - koordynator projektu:

- koordynacja prawidlowej realizacji Projektu w wymiarze administracyjno -
finansowym,

- nadzor nad prowadzeniem 1 archiwizacja dokumentacji projektowej zgodnie
z wytycznymi RPOWSL i EFS,

- przygotowywanie sprawozdan i wnioskow o platnos¢,

- kontakt z Instytucja Zarzadzajaca i uwzglednianie w realizacji Projektu sugestii
wytycznych Opiekuna Projektu,

- nadzoér nad terminowoscig realizacji zadan ujetych w harmonogramie,

- wspotpraca z Partnerem Projektu w zakresie terminowego wykonywania uzgodnionych
zadan,

- wspotpraca z Partnerem Projektu w zakresie sprawozdawczos$ci projektowej, zgodna
Z zawartg umowg partnerska,

- przygotowywanie zapytan ofertowych, umow z kontrahentami i biezaca kontrola
wydatkow,

- troska o dobry wizerunek realizowanego Projektu.

V. Dokumenty skladane przez kandydata powinny zawiera¢:

- list motywacyjny,

- zyciorys — curriculum vitae,

- kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- oryginal kwestionariusza osobowego (dostgpnego na stronie internetowej:
www.bip.zory.pl Dziat: Inne/oferty pracy),

- os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popetlnione umyslnie §cigane z oskarzenia
publicznego lub umysSlne przestepstwa skarbowe lub dokument potwierdzajacy
informacje w tym zakresie,

- o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
inspektora — koordynatora projektu w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zorach,

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych.

VII. Dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zorach, ul. Ksiecia Przemystawa 2, w pokoju nr 5, w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 18.12.2017 r. Decyduje data wplywu dokumentéw do Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zorach. Dokumenty nalezy ztozyé w zamknictej kopercie
z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko inspektora — koordynatora projektu w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zorach”.

VIII. Warunki pracy na danym stanowisku:
- wymiar czasu pracy: 1/2 etatu,
- umowa na czas okreslony 24 miesiace, tj. na czas trwania projektu,
- migjsce pracy: Zory ul. Ksiecia Przemystawa 2, teren miasta Zory,
- praca w budynku oraz w terenie,
- bezpieczne warunki pracy.

IX. Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu pt.: ,,Razem do samodzielnoéci w Zorach -
aktywizacja osOb 1 rodzin zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.”


http://www.bip.zory.pl/

dostepny jest w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej W Zorach, ul. Ksiecia
Przemystawa 2 pok. 5.

X. Zgloszenia nie spelniajace powyzszych wymogoéw oraz zlozone po uplywie
wyznaczonego terminu ich przyjmowania, nie beda rozpatrywane, a kandydaci nie
wezmg udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

XI. Dokumenty aplikacyjne ztozone na powyzszy nabér mozna odebra¢ w pokoju nr 5
Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Zorach po zakonczeniu procedury naboru, do
3 miesigcy od daty ogtoszenia wynikow naboru.

XI1. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w listopadzie 2017 r. wyniost 7,5 %.

/ - / mgr Weronika Cebrzyna
Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zorach



