Zory, dnia 26.01.2018 r.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zorach, na podstawie art. 13 ustawy
Z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 902
z p6zn. zm.), oglasza nabor na stanowisko urzednicze.

I. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zorach
ul. Ksi¢cia Przemystawa 2
44-240 Zory

I1. Okreslenie stanowiska urzedniczego: .
Referent ds. ksiegowosci w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zorach

I1l. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:
1. Niezbedne:

- obywatelstwo polskie badZz obywatelstwo kraju Unii Europejskiej albo innego
panstwa, ktéoremu na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne,

- praktyka w ksiggowos$ci w jednostce sektora finanséw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku referenta ds. ksiggowosci
w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej w Zorach,

- dobra znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet Office) 1 urzadzen biurowych,

- bardzo dobra znajomos¢ ustawy o rachunkowosci, rozporzadzenia Ministra Finansow
w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochoddéw, wydatkow, przychodéw i rozchodow
oraz srodkow pochodzacych ze zrodet zagranicznych, ustawy o finansach publicznych
oraz ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Dodatkowe:
- znajomos¢ ksiggowosci budzetowe;,
- znajomos$¢ programu Quorum F-K,
- umiejetnos¢ wspotpracy w zespole, komunikatywnos¢,
- umiejetnos¢ dostosowania tempa pracy do ustawowych terminow,
- umiejetnos¢ podejmowania decyzji 1 samodzielnego rozwigzywania problemow,
- umiej¢tnos¢ planowania pracy, operatywnosc,
- umiejetnos¢ sledzenia zmian w przepisach.



IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku referenta ds. ksiegowosci w Miejskim

Osrodku Pomocy Spolecznej:

- windykacja nalezno$ci budzetowych,

- prowadzenie 1 rozliczanie rejestru $wiadczen rodzinnych, alimentacyjnych
I wychowawczych nienaleznie pobranych,

- prowadzenie rejestru 1 rozliczanie rodzin zastgpczych i placowek opiekunczo-
wychowawczych,

- ksiggowanie dokumentow w programie Quorum F-k,

- praca w systemie bankowym.

V. Dokumenty skladane przez kandydata powinny zawierac:

- list motywacyjny,

- zyciorys — curriculum vitae,

- kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- kserokopie $wiadectw pracy,

- referencje,

- oryginal kwestionariusza osobowego (dostgpnego na stronie internetowej:
www.bip.zory.pl Dziat: Inne/oferty pracy),

- o$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysSlne przestgpstwa skarbowe lub dokument potwierdzajacy
informacje w tym zakresie,

- o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku
referenta ds. ksiggowosci w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zorach,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych.

VI. Dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zorach, ul. Ksiecia Przemystawa 2, w pokoju nr 5, w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 6.02.2018 r. Decyduje data wptywu dokumentéw do Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zorach. Dokumenty nalezy ztozyé w zamknigtej kopercie z dopiskiem
,Konkurs na stanowisko referenta ds. ksiegowosci w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Zorach”.

VII. Warunki pracy na danym stanowisku:
- pelny wymiar czasu pracy,
- migjsce pracy: Zory ul. Ksiecia Przemystawa 2,
- praca w budynku,
- bezpieczne warunki pracy.

VIII. Aplikacje niespelniajace powyzszych wymogow oraz zlozone po ww. terminie nie
beda rozpatrywane, a kandydaci nie wezmg udzialu Ww postepowaniu
kwalifikacyjnym.


http://www.bip.zory.pl/

IX. Dokumenty aplikacyjne zlozone na powyzszy nabor mozna odebra¢ w pokoju nr 5
Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Zorach po zakonczeniu procedury naboru,
do 3 miesiecy od daty ogloszenia wynikéw naboru.

XI1. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw
o0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetlnosprawnych
w grudniu 2017 r. wyniost 7,5 %.

/ -/ mgr Weronika Cebrzyna

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zorach



