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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zorach na podstawie art. 12 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz § 6 ust. 2
Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zorach oglasza
nabor na wolne stanowisko asystenta rodziny do realizacji przez Miejski Osrodek Pomocy
Spolecznej w Zorach zadan przewidzianych w projekcie konkursowym pt.: ,,Razem do
samodzielno$ci w Zorach — aktywizacja oséb i rodzin zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spolecznym”, realizowanym dla osi priorytetowej: IX Wlaczenie spoleczne
dla dzialania: 9.2. Dostepne i efektywne ustugi spoleczne i zdrowotne dla poddzialania:
9.2.2. Rozwdj ustug spolecznych i zdrowotnych — RIT — tryb konkursowy, numer naboru:
RPSL.09.02.02-1Z2.01-24-150/17 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

I. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Ksigcia Przemystawa 2
44-240 Zory

I1. OKkreSlenie stanowiska:
asystent rodziny — 1/2 etatu

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Niezbedne:

- obywatelstwo polskie badz obywatelstwo kraju Unii Europejskiej albo innego
panstwa, ktéremu na podstawie umoéw mig¢dzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

- wyksztalcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
zdzie¢émi lub rodzing Iub studiami podyplomowymi obejmujagcymi zakres



programowy szkolenia okre$lony na podstawie ust. 3 ww. ustawy i udokumentowany
co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c¢) wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

- brak ingerencji sagdu w sprawowanie opieki nad dzieckiem poprzez pozbawienie
wladzy rodzicielskiej (aktualnie badZz w przesztosci) lub poprzez jej zawieszenie czy
tez ograniczenie (aktualnie);

- wypelnianie obowigzku alimentacyjnego — W przypadku gdy taki obowigzek

w stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zorach,

2. Dodatkowe:

- do$wiadczenie w pracy z dzieckiem lub rodzina,

- umiejetnos¢ wspodtpracy w zespole,

- komunikatywno$¢,

- umiejetnos¢ podejmowania decyzji i samodzielnego rozwigzywania problemow,
- umiejetnos¢ planowania pracy, operatywnos$¢.

IV. Opis stanowiska asystent rodziny - zakres wykonywanych zadan:
realizowanie zadan wskazanych w art. 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej tj. m.in.:

opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny,
opracowanie — we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej — planu pracy z rodzina,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci,
motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie = prawidlowych  wzorcow  rodzicielskich 1 umiejetnosci
psychospotecznych,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

V. Dokumenty skladane przez kandydata powinny zawiera¢:

- list motywacyjny,

- zyciorys — curriculum vitae,

- kserokopie dyploméw potwierdzajagcych wyksztatcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych ewentualny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,



VI.

Vi

- o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie §cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestgpstwa skarbowe lub dokument potwierdzajacy
informacje w tym zakresie,

- oswiadczenie o braku ingerencji sadu w sprawowanie opieki nad dzieckiem poprzez
pozbawienie wiladzy rodzicielskiej (aktualnie badz w przesztosci) lub poprzez jej
zawieszenie czy tez ograniczenie (aktualnie) oraz o wypelianiu obowigzku
alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do kandydata wynika
z tytutu egzekucyjnego,

- o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacyjnych.

Dokumenty nalezy sklada¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zorach, ul. Ksiecia Przemystawa 2, w pokoju nr 5, w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 03.04.2018 r.

Decyduje data wplywu dokumentéw do Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
W Zorach.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne
stanowisko asystenta rodziny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zorach”.

I. Warunki pracy na danym stanowisku:
- 1/2 etatu,
- miejsce pracy: teren miasta Zory;

VIII. Aplikacje niespelniajace powyzszych wymogow oraz zlozone po ww. terminie nie
beda rozpatrywane, a kandydaci nie wezma udzialu w post¢powaniu kwalifikacyjnym.

IX. Dokumenty aplikacyjne zlozone na powyzszy nabor mozna odebra¢ w pokoju nr 5
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Zorach po zakonczeniu procedury naboru,
do 3 miesi¢cy od daty ogloszenia wynikow naboru.

X.

Informacje dotyczace zatrudnienia:
Forma zatrudnienia: z wybrang 0sobg zostanie podpisana umowa o prace na Czas
okreslony do 31.12.2019 r., tj. na czas trwania projektu w wymiarze 1/2 etatu.

XI. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w lutym 2018 r.
wyniost 6,5%.
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