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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zorach, na podstawie art. 12 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz § 6 ust. 2
Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zorach (tekst
jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1111 ze zm.) oglasza nabér na 4 wolne stanowiska asystenta
rodziny do realizacji przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Zorach zadan
przewidziany w projekcie konkursowym pt.: ,,O wlasnych silach — wsparcie os6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym”, realizowanym dla osi priorytetowej:
IX Wlaczenie spoleczne dla dzialania: 9.2. Dostepne i efektywne ushlugi spoleczne
i zdrowotne dla poddzialania: 9.2.2 Rozwdj ustlug spotecznych i zdrowotnych — RIT —tryb
konkursowym, numer naboru: RPSL.09.02.02-1Z.01-24-303/19 w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

I. Nazwa i adres jednostki:
Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zorach
ul. Ksigcia Przemystawa 2
44-240 Zory

I1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
asystent rodziny

I11. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Niezbedne:

- obywatelstwo polskie badz obywatelstwo kraju Unii Europejskiej albo innego
panstwa, ktoremu na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

- wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki 0 rodzinie lub
praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupeiione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
Z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 ww. ustawy i udokumentowany
co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

c) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

- brak ingerencji sadu w sprawowanie opieki nad dzieckiem poprzez pozbawienie
wladzy rodzicielskiej (aktualnie badz w przesztosci) lub poprzez jej zawieszenie czy
tez ograniczenie (aktualnie);
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- wypelnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zorach,

2. Dodatkowe:

- doswiadczenie w pracy z dzieckiem lub rodzing,

- umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

- komunikatywnos¢,

- umiej¢tnos¢ podejmowania decyzji i samodzielnego rozwigzywania probleméw,

- umiejetnos¢ planowania pracy, operatywnos$¢.

Opis stanowiska asystent rodziny - zakres wykonywanych zadan:

realizowanie zadan wskazanych w art. 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej tj. m.in.:

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny,

- opracowanie — we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej — planu pracy z rodzina,

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi,

- wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

- motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie =~ prawidlowych  wzorcow  rodzicielskich 1 umiejgtnosci
psychospotecznych,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

V. Dokumenty skladane przez kandydata powinny zawierac:

VI

- list motywacyjny,

- kserokopie dyplomoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych ewentualny wymagany co najmniej 3-letni
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

- oryginat formularza aplikacyjnego (dostgpnego na stronie internetowe;j:
http://www.mops.zory.bip.net.pl/?c=2508).

Dokumenty nalezy skladaé¢ w siedzibie Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej
w Zorach, ul. Ksiecia Przemyslawa 2, w pokoju nr 5, w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 23.12.2019 r. do godziny 10:00. Decyduje data wplywu dokumentéw
do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zorach. Dokumenty nalezy zlozyé
w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko asystenta rodziny w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zorach”.




VI1. Warunki pracy na danym stanowisku:
- Wymiar czasu pracy: petny etat,
- umowa na czas okreslony 12 miesiecy, tj. na czas przewidziany w projekcie,
- miejsce pracy: Zory ul. Ksigcia Przemystawa 2, teren miasta Zory,
- praca w budynku oraz w terenie,
- bezpieczne warunki pracy.

VI11. Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu pt.: ,,O wlasnych sitach — wsparcie 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.” dostepny jest w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zorach, ul. Ksigcia Przemystawa 2 pok. 5.

IX. Zgloszenia nie spelniajace powyzszych wymogow oraz zlozone po uplywie
wyznaczonego terminu ich przyjmowania, nie bedg rozpatrywane, a kandydaci nie
wezma udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

X. Dokumenty aplikacyjne ztozone na powyzszy nabér mozna odebra¢ w pokoju nr 5 Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zorach po zakonczeniu procedury naboru, do 3 miesigcy
od daty ogloszenia wynikéw naboru.

XI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetlnosprawnych
w listopadzie 2019 r. wyniost 7,25 %.

XIl. Informujemy, iz administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Zorach zsiedzibg w Zorach (44-240) przy ul. Ksiecia Przemystawa 2.
Inspektorem ochrony danych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zorach jest pani
Katarzyna Cipcer dostepna pod adresem e-mail: iodo@mops.zory.pl. Dane przetwarzane sg
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO w celu przeprowadzenia niniejszej rekrutacji. Administrator bedzie udostepnia¢ badz
przekazywaé dane podmiotom upowaznionym do uzyskania informacji na podstawie
przepisdbw prawa pracy. Administrator nie udostgpnia danych ani nie przekazuje danych
do panstwa trzeciego / organizacji mi¢dzynarodowej. Dane beda przechowywane w czasie
niezbednym do zrealizowania celu, maksymalnie przez okres 3 miesigcy od podania informacji
0 zakonczeniu rekrutacji. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostgpu do swoich
danych, ich poprawiania, sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia
oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego. (Dane nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu). Podanie danych byto dobrowolne, ale niezbedne
do realizacji wskazanego celu.
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