
Żory, 05.10.2020 r. 

 

MOPS/1115/4/2020 

 

 

Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Żorach, na podstawie art. 13 

ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 

r. poz. 1282), ogłasza nabór na stanowisko kierownicze urzędnicze. 

 

 

I. Nazwa i adres jednostki: 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  
ul. Księcia Przemysława 2 
44-240 Żory 

 
II. Określenie stanowiska urzędniczego: 
Kierownik Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej 
w Żorach 
 
III. Wymagania związane ze stanowiskiem: 
1. Niezbędne: 
- obywatelstwo polskie bądź obywatelstwo kraju Unii Europejskiej albo innego 

państwa, któremu na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa  
wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej, 

- pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych, 
- posiadanie wykształcenia wyższego, 
- ukończona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy społecznej, 
- co najmniej 5-letni staż pracy zawodowej, 
- co najmniej 3-letni staż pracy w pomocy społecznej, 
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 
- stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku kierownika OIK w Miejskim 

Ośrodku Pomocy Społecznej w Żorach, 
 

2. Dodatkowe: 
- wykształcenie wyższe o kierunku pedagogicznym, psychologicznym, praca socjalna, 

nauki o rodzinie,  
- szkolenia w zakresie interwencji kryzysowej i w zakresie przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie, 
- znajomość problematyki z zakresu interwencji kryzysowej ze szczególnym 

uwzględnieniem zjawiska przemocy domowej oraz uzależnień, 
- bardzo dobra znajomość obowiązujących regulacji prawnych, tj. ustawy o pomocy 

społecznej, ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz związanych z nimi 
rozporządzeń. 

 
IV. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku: 

1. Organizowanie i koordynowanie pracy zespołu podległych pracowników 
Ośrodka Interwencji Kryzysowej. 



2. Organizowanie i nadzór nad Hostelem Ośrodka Interwencji Kryzysowej. 
3. Organizowanie i koordynowanie pracy Interdyscyplinarnego Zespołu 

Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. 
4. Organizowanie i koordynowanie programu korekcyjno – edukacyjnego dla osób 

stosujących przemoc w rodzinie. 
5. Sprawowanie nadzoru nad prawidłową realizacją zadań wynikających 

z regulaminu organizacyjnego placówki. 
6. Opracowanie planów pracy, przygotowanie sprawozdań, sporządzanie prognoz 

potrzeb, dokonywanie analiz i oceny zjawisk. 
7. Tworzenie i wdrażanie lokalnych programów profilaktyczno - pomocowych 

w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
8. Podejmowanie działań w celu przeciwdziałania i ograniczania skutków 

negatywnych zjawisk społecznych.  
9. Współpraca ze służbami, instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
 

V. Dokumenty składane przez kandydata powinny zawierać: 
- list motywacyjny, 
- życiorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, 
- kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie, 
- kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, 
- kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy, 
- oryginał formularza aplikacyjnego (dostępnego na stronie internetowej: 

http://www.mops.zory.bip.net.pl/?c=2508), 
- własna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ośrodka Interwencji Kryzysowej 

w Żorach. 
Wszystkie składane dokumenty muszą zostać opatrzone własnoręcznym 
podpisem. 
 

VI. Dokumenty należy składać w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Żorach, ul. Księcia Przemysława 2, w pokoju nr 5, w nieprzekraczalnym terminie 
do dnia 15.10.2020 r. Decyduje data wpływu dokumentów do Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Żorach. Dokumenty należy złożyć w zamkniętej kopercie 
z dopiskiem „Konkurs na stanowisko kierownika Ośrodka Interwencji Kryzysowej 
w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Żorach”. 

 
VII. Etapy konkursu: 
 I etap: sprawdzenie przez komisję konkursową ofert kandydatów pod względem 

formalnym, 
 II etap: test kompetencyjny, 
 III etap: rozmowa kwalifikacyjna, której celem jest nawiązanie bezpośredniego 

kontaktu z kandydatem, weryfikacja wiedzy merytorycznej, informacji zawartych 
w ofercie oraz przedstawienie własnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju 
Ośrodka Interwencji Kryzysowej w Żorach. 

 
VIII. Warunki pracy na danym stanowisku: 

- pełny wymiar czasu pracy,  
- miejsce pracy: Żory ul. Boryńska 13, 
- praca w budynku, sporadyczne wyjścia w teren, 
- bezpieczne warunki pracy. 

http://www.mops.zory.bip.net.pl/?c=2508


 
IX. Zgłoszenia nie spełniające powyższych wymogów oraz złożone po upływie 

wyznaczonego terminu ich przyjmowania, nie będą rozpatrywane, a kandydaci nie 
wezmą udziału w postępowaniu kwalifikacyjnym. 

 
X. Dokumenty aplikacyjne złożone na powyższy nabór można odebrać w pokoju nr 5 

Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Żorach po zakończeniu procedury naboru, 
do 3 miesięcy od daty ogłoszenia wyników naboru. 

 
XI. Kandydat wyłoniony w drodze konkursu przed zawarciem umowy o pracę 

zobowiązany będzie przedłożyć zaświadczenie o niekaralności oraz aktualne 
zaświadczenie lekarskie. 

 
XII. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych: 
       Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu 

przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych we wrześniu 2020 r. wyniósł 7,50 %. 

 
 

/ - / mgr Weronika Cębrzyna 
 

Dyrektor 
Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Żorach 
 
 


