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kontrolowany: 01.05.1980
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miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 7,

w kontrolowanym podmiocie
Data poprzedniej kontroli  19.11.2015
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1. W czasie kontroli sprawdzaono realizacje uprzednich decyzji | wystapien organow Panstwowej
Inspekc)i Pracy.

W wyniku poprzednig; kontroli do pracodawcy skierowano wystapienie z dnia 18 11.2015r. o nr rej.
04486-5310-K057-Ws01/15, zawierajace 1 wniosek pokontrolny

Podjecie dzialan majacych na celu zapobieganie wystapienia w zakladzie zjawiska mobbingu —
wniosek zostal wykonany — okazano Wewnetrzna Polityke Antymobbingowa w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Zorach. Z o$wiadczenia pracodawcy wynika, ze pracownicy zostali
zapoznani z ww. polityka, co potwierdzili oswiadczeniem, ktore przechowvwane iest w aktach
osobowych Kontrola losowo wybranych 6 akt osobowych pracownikéw=

o wykazata, ze w aktacn
osobowych znajdowaly sie oswiadczenia pracownikow o zapoznanu sie z wewnetrzng polityka
antymobbingowg. Ustalono, ze do dmia zakoriczenia czynnoscl kontrolnych w ramach istniejacej
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe| nie zgloszono zadnych dziatars majgcych cechy mobbingu

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Zagadnienia wstepne.

Kontrole wszczeto w dniu 3 czerwca 2016r. po okazaniu legitymacy stuzbowe;

Okazano uchwale Miejskie; Rady Narodowe] nr XV/B0/90 z dnia 1004 1990r o utworzeniu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zorach Ponadto okazano akt powolania Aleksandry
Adamczyk na stanowisko Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Zorach

Ustalono, ze w zakladzie dziala 1 zwigzek zawodowy Salidarnosc

Fakt wszczecia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli placowk|.

Zakresem kontroli objeto czas pracy pracownikow zatrudnionych w Dziale Swiadczen Rodzinnych

Okazano akta osobowe pracownikow peinigcych funkge zastepcow kierownikow w Dziale

Swiadczen Rodzinnych'
. . (zam ) — aktualme

zaruaniona na podstawie umowy o prace zawarte| na czas nieokresiony od 01 03.2010r
na stanowisku miodszego referenta w wymiarze peilnego etatu za wynagrodzeniem
zasadniczym wg. X kategorii zaszeregowania brutto. Aneksem do umowy o prace
z dniem 02.012014r stanowisko pracy zmieniono na zastepce kierownika dziatu
swiadczen rodzinnych za$é wynagrodzenie zasadnicze wg XIV kat. Zaszeregowania .

zl brutto + dodatek funkcyjny w wysokosci brutto Z dniem 01.04.2016r ustalono
nastepujgce warunki wynagradzania wynagrodzenie zasadnicze wg. XIV kat
zaszeregowania brutto oraz dodatek funkcyjny zl. brutto. W okresie od

grudnia 2015r. do maja 2016r. pracownicy przyznawano dodatek specjalny w wysokosci
zt. brutto miesiecznie w zwiazku 2 petnieniem obowiazkow kierownika dziatu

. {zam )y — aklualnie zatrudniona na
podstawie umowy O pracg zawarte| na czas nieokresiony 0d 01112012r. na stanOMsku
referenta w pelnym wymiarze czasu pracy za wynagrodzeniem wg X| kat zaszeregowania
w wysokosci zi. brutto. Z dmiem 01112013r. pracownice awansowano na
stanowisko podinspektora | przyznano wynagrodzenie wg XIl kat zaszeregowania W
wysokoscr ' 2t brutto Z dniem 01 04.2014r. ustalono wynagrodzenie zasadnicze wg.
XIl kat zaszeregowania w wysokosci zl brutto W okresie od 0108.2015r do
31.12.2015r. pracownicy powierzono petnienie obowiazkow drugiego zastgpcy kierownika
dziatu éwiadczen rodzinnych i przyznano wynagrodzenie zasadnicze w wysokoscl
brutto oraz dodatek funkcyjny w wysokosaci ' 71 brutto miesiecznie. Z dniem 01.01 2018r.
pracownicy powierzono obowigzki Il zastepcy kierownika dziatu swiadczen rodzinnych |
przyznano wynagrodzenie zasadnicze w wysokoscl ‘t. brutto oraz dodatek_f_tinkqgny
w wysokosci 2 brutto. Na wniosek zastepcy kierownika dziatu = pani |}
— w lutym 2016r,, marcu 2016r., kwietniu 2016r 1 maju 2016r pracownicy przyznano

dodatek specjalny w wysokosci zt. brutto.

Czas pracy. m\
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Okazano Regulamin Pracy wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej z dnia 27 07 2012r. Z godnie z § 19 ust 3 regulaminu pracownikow wykonujgcych
prace w Wydziale Swiadczen Rodzinnych obowigzuje podstawowy system czasu pracy Zgodnie z
ust. B przyjeto 1 miesieczny okres rozliczeniowy czasu pracy. Z treso § 20 ust 1 regulaminu
wynika, ze jezeli wymagajg tego potrzeby zakladu, w ktorym pracownik samorzadowy jest
zatrudniony, na polecenie przelozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych, w tym w
wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i swieta. Zgodnie z ust. 3 tego
paragrafu za prace wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych
przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym,
ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by udzielony w okresie bezposrednio
JPoprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu. Zgodhie z § 45 ust. 1 regulaminu
termin wyptaty wynagrodzenia za prace ustalono na ostatni dziert miesigca, z ktory wynagrodzenie
przystuguje

Zgodnie z § 11 Regulaminu Wynagradzania W przypadku wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych, w razie wyboru przez pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust 4
ustawy o pracownikach samorzadowych, pracownikow: przystuguje wylgcznie wynagrodzenie bez
dodatku okresionego w Kodeksie Pracy

Okazano prosby skierowane do Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne| przez
Kierownika Dzialu Swiadczen Rodzinnych o wyrazenie zgody na prace w godzinach
nadiiczbowych przez pracownikéw dzialu $wiadczen rodzinnych we wrzesniu, pazdzierniku,
listopadzie | grudniu 2015r. Kierownik prosbg swag motywowat tym, ze od (01.09.2015r rozpoczat
sie okres przyjmowania wnioskow o ustalenie prawa do zasitku rodzinnego | dodatkow do zasiku
rodzinnego, co zwigzane jest z duza iloscig przyjmowanych wnioskéw, a co za tym idzie
koniecznoscig wydania zwigkszone) ilosci decyzjt administracyjnych,

Dyrektor MOPS wyrazil zgode na ww, prace w godzinach nadliczbowych

Na podstawie okazanej ewidencji pracy poza normalnymi godzinami pracy ustalono, ze w calym
roku 2015 prace w godzinach nadliczbowych wykonywaly nastepujacy pracownicy:

Czerwiec 2015r. %
. - 3 godz

Wrzesien 2015r.
. - 4 godz - prace w godzinach nadliczbowych zlecita kierownik
. - 15,5 godz - prace w godzinach nadiiczbowych zlecita kierownik
. = '13 godz - prace w godzinach nadliczbowych zlecita kierownik
., — 13 godz - prace w godzinach nadliczbowych zlecita kierownik
. -13 go;iz, - prace w godzinach nadliczbowych zlecila kierownik
. - 9 godz. prace w godzinach nadliczbowych zlecita kierownik!

" |- 7.5 godz - prace w godzinach nadliczbowych zlecita kierownik
— 11 godz. - prace w godzinach nadliczbowych zlecita kierownik

- 12 godz. — zlecajacy Dyrektor MOPS — Pani Aleksandra Adamczyk
- 13 godz - zlecajacy Dyrektor MOPS — Pani Aleksandra

Adamczyk

Pazdziernik 2015r. B*\ (y’



. - 135 godz - prace w godzinach nadliczbowych zlecita kierownik
)

. ~ 32 godz. - zlecajacy: Dyrektor MOPS - Panig
. . — 245 godz - prace w godzinach nadliczbowych zlecita kierownik
. __ —27,5godz - zlecajgcy Dyrektor MOPS — Panig. _..
. ? - 10,5 godz - prace w godzinach nadliczbowych zlecita kierownik®
. - 3 godz. - prace w godzinach nadliczbowych zlecila kierownikd
& 115 godz - prace w godzinach nadiiczbowych zlecita kierownik
o i — 29,5 godz. - zlecajacy Dyrektor MOPS — Pani'.. o

; — 15 godz - prace w godzinach nadliczbowych ziecita kierownik
. - 295 godz - prace w godzinach nadliczbowych zlecia kierownik
o ° - 3 godz - prace w godzinach nadliczbowych zlecita kierownik

. - 32 godz. - Dyrektor MOPS — Pani
Listopad 2015r.

o /! - 9,5 godz.

. ~4 5 godz

. - 11 godz

L -4 godz.

. ~ -5godz.

. — - 5godz.

® — 5,5 godz

o\ -7 godz

‘e - 22,5 goaz

. T.— 26 godz
Grudzien 2015r.:

o .- 3,5 godz

. - 5,5 godz

. - 7.5 godz

. r- 10 godz

o ‘=11 godz.

Okazano zgody na wykonywanie pracy W godzinaph nadliczbowych wyrazone przez

nastepujacych pracownikow: s N
Z oswiadczenia pracodawcy wynika, ze pozostale ww. osoby nie

wychowuja dzieci, ktore nie ukonczyly 8 roku zycla

Styczen 2016r.

Okazano prosbe skierowang do Dyrektora MOPS przez - zaslepce kierownika
Dzialu Swiadczen Rodzinnych o wvrazenia zqody na prace W godzinach nadlnczbowych przez
pracownikow | Konieczno&é pracy w godzinach nadliczbowych

umotywowano koniecznoscia sporzadzenia decyzjl administracyjnych w sprawie Swiadczenia

o



5

rodzicielskiego jak rowniez wejsciem w zycie nowych przepisow dot. ww. Swiadczenia Dyrektor
MOPS wyrazita zgode na prace w godzinach nadliczbowych

Na podstawie okazanej ewidenc)i pracy poza normalnymi godzinami pracy ustalono, ze w styczniu
2016r orace w godzinach nadliczbowych wykonywali nastepujgcy pracownicy
. 15 godz. - zlecajgcy pracg w godz nadliczbowych {
. — 1.5 godz - zlecajacy prace w godz. nadliczbowych SR

Kwiecien 2016r.

Okazano prosbe skierowang do Dyrektora MOPS przea » — zastepce kierownika
Dzialu Swiadczen Rodzinnych o wyrazenie zgody na prace w godzinach nadliczbowych w kwietniu
2016r przez pracownikow — {

‘ ’
o Z
prosby wynika, ze praca w godzinach nadliczbowych |est konieczna ze wzgledu na realizacie
programu Rodzina 500+°, co wymaga dodatkowych nakladow pracy w postaci szczegolowego
zaznajomienia sig z nowymi przepisami | ich stosowaniem w praktyce jak rowniez wplywem duzej
ilosci wnioskow o ustalenie prawa do ww sSwiadczenia wychowawczego
Dyrektor MOPS wyrazil zgode na prace w godzinach nadliczbowych

Na podstawie okazane| ewidenc)l pracy poza normalnymi godzinami pracy ustalono, ze w kwietniu
2016r prace w godzinach nadliczbowych wykanywali nastepujacy pracownicy.
LU — 15 godz - zlecajacy pracg w godz nadliczbowychy —
+— 23 godz - zlecajacy prace w godz. nadliczbowycn
{ - 17 godz - zlecajgcy prace w godz nadliczbowych:

29,5 godz - zlecajacy prace w godz nadliczbowych!

)— 1,5 godz - zlecajgcy prace w godz. nadliczbowych:
_—20.5godz. - zlecajacy prace w godz. nadiiczbowych:
—21,5go0dz - zlecajgcy prace w godz. nadliczbowych:

- 32 godz - zlecajacy prace w godz nadliczbowych
— 8 godz - zlecajacy prace w godz. nadliczbowych ¥
19 godz - zlecajacy prace w godz. nadliczbowychf L= o
- 22,5 godz. - zlecajacy prace w godz nadiiczbowych ¢
- 27 godz. - zlecajacy prace w godz. nadliczbowych:

- 26 godz. - ziecajacy’ - Dyrektor MOPS
- 215 godz - zlecajacy prace w goaz nadliczbowych:'®

— 26 godz. - zlecajar ” . - Dyrektor MOPS
.—6 godz. - zlecajgcy prace w godz naaliczbowych: '

Maj 2016r.:

Okazano prosbe skierowang do Dyrektora MOPS przez, — zastepce kierownika
Dzialu Swiadczen Rodzinnych o wyrazenie zoodv na prace w godzuaw nadliczbowveh w maiu

2016r. przez pracownikow

| . Z prosoy wynika, ze praca w godzinach nadliczbowych |est
konieczna ze wzgledu na realizacje programu ,Rodzina 500+°, co wymaga dqdatkowych nakiadéw
pracy w posiaci szczegotowego zaznajomienia si¢ z nowymi przepisami i ich stosowaniem w
praktyce jak rowniez wpltywem duze| ilosci wnioskow o ustalenie prawa do ww. Swiadczena

wychowawczego.

Dyrektor MOPS wyrazil zgodg na prace w godzinach nadliczbowych
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Na podstawie okazane] ewidencji pracy poza normalnymi godzinami pracy ustalono, ze w maju
2016r prace w godzinach nadliczbowych wykenywall nastepujacy pracownicy’
. '~ 18 godz - zlecajgcy prace w godz. nadliczbowychy
'— 14 godz - ziecajacy prace w godz nadliczbowych ,
V- 21 godz
- 22 godz - zlecajacy prace w gedz nadliczbowych:
- 21,6 godz - zlecajgcy prace w godz nadliczbowych,
- 32 godz - zlecajgcy prace w godz nadliczbowych:
- 32 godz. - zlecajgcy prace w godz nadliczbowych' _
— 24 godz - zlecajgcy prace w godz nadliczbowych: '
- 26,5 godz - zlecajgcy prace w godz nadliczbowych
- Makuta - 14,5 godz - zlecajacy prace w godz nadliczbowych:

1= 26 godz - zlecajacy prace w godz nadliczbowych:

—12 godz - zlecajqcy prace w godz. nadliczbowych
- 10 godz - zlecajacy prace w godz. nadliczbowych !
t— 17 godz - zlecajacy prace w godz nadliczbowych ’
~ 28 godz - zlecajacy prace w godz nadliczbowych:'
28 godz - zlecajacy prace w godz nadliczbowych, *

Osoby wykonujgce prace w godzinach nadliczbowych ziozyty pisemne zgody na zatrudnianie ich w
godzinach_nadliczbowych za wyjgtkiem pracownic! Ustalono, ze
'nie wychowuja dzieci ponizej 8 roku zycia

Ustalono, ze pani ~ Klerownik Dzialu Swiadczen Rodzinnych od dnia
03.11.2015 do 02.052016r przebywata na zwolnieniu lekarskim zas aktuainie od dnia
03.05.2018r przebywa na swiadczeniu rehabilitacyjnym

W zwigzku z wykonywaniem przez pracownikow Dziatu Swiarrzen Rodzinnych pracy w godzinach
nadliczbowych w okresie od kwietnia 2016r. pani \ — zastepca kierownika Dziatu
Swiadczen Rodzinnych zlozyla pisemne oswiadczenie — oswiadczenie stanowi zalgcznik nr 1 do

protokotu kontroli
Rekompensata pracy w godzinach nadliczbowych.

Sprawdzono zasady rekompensowania pracownikom pracy w godzinach nadliczbowych w okresie
od stycznia 2016r. do maja 2016r

Styczer) 2016r..
. - jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych pracownica
wybrata wynagrodzenie
. - - jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych pracownica

wybrata wynagrodzenie
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych naliczono wraz z wynagrodzeniem za luty

2016r. | wyptacono w dniu 26.02.2016r

Kwiecien 2016r..
.

— jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych pracownica
wybrata wynagrodzenie. Pracownicy wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
naliczono wraz z wynagrodzeniem za maj 2016r | wyptacono w dniu 30.05.2016r

-~ jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych
pracownica wybrata wynagrodzenie Pracownicy wynagrodzenie za pracg w godzinach

W
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nadliczbowych naliczono wraz z wynagrodzeniem za maj 2016r | wyptacono w dniu
30.05 2016r,

. - jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych pracownik
wybra' wynagrodzenie. Pracownicy wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych
naliczono wraz z wynagrodzeniem za maj 2016r, 1 wyplacono w dniu 30,05 2016r

. - jako formeg rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych pracownica
wybrata wynagrodzenie Pracownicy wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
naliczono wraz z wynagrodzeniem za maj 2016r. | wyptacono w dniu 30 05 2016r

el _ — jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych
pracownica wybrata wynagrodzenie. Pracownicy wynagrodzenie za pracg w godzinach
nadliczbowych naliczono wraz z wynagrodzeniem za maj 2016r i wyplacono w dniu
30.05.2016r

o - jako formeg rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych pracownica
wybrata wynagrodzenie - wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych naliczono
wraz z wynagrodzeniem za maj 2016r | wyptacono w dniu 30.05.2016r

. — jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych pracownica
wybrala wynagrodzenie Pracownicy wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
naliczono wraz z wynagrodzeniem za maj 2016r | wyplacono w dniu 30.05.2016r

L - Jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych pracownica
wybrata wynagrodzenie Pracownicy wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
naliczono wraz z wynagrodzeniem za maj 2016r | wypfacono w dniu 30 05 2016r

. .— jako forme rekompensaly pracy w godzinach nadliczbowych pracownica
wybrata wynagrodzenie Pracownicy wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych
naliczono wraz z wynagrodzeniem za maj 2016r. | wyplacono w dniu 30.05.2016r

. - jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych pracownik
wybrat wynagrodzenie, Pracownikow! wynagrodzenie 2za pracg Ww godzinach
nadliczbowych naliczono wraz z wynagrodzeniem za maj 2016r. | wyptacono w dniu
30.05.2016r.

.. s — jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych
pracownica wybrala wynagrodzenie. Pracownicy wynagrodzenie za pracg w godzinach
nadliczbowych naliczono wraz z wynagrodzeniem za maj 2016r | wyplacono w dniu

30.05.2016r.

N B - jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych
pracowiica wybrata czas wolny — nie wskazano terminu wykorzystania czasu wolnego

. - jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych pracownica

wybrata czas wolny— nie wskazano terminu wykorzystania czasu wolnego
‘ - jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych

pracownica wyga!: czas wolny— nie wskazano terminu wykorzystania czasu wolnego

X _ . — jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadiiczbowych
pracownica wybrata czas wolny— nie wskazano terminu wykorzystania czasu wolnego.
o — okazano wniosek — zastepcy kierownika Dziatu Swiadczen

Rodzinnych z dnia 17 052016r, w ktorym ww 2wraca sig¢ O wyplate pracownicy
wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych Pracownicy wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych naliczono wraz z wynagrodzeniem za maj 2016r |
wyptacono w dniu 30 05 2016r

Sprawdzono sposob wyliczenia wynagrodzenia_za prace w aodzinach nadliczbowych w kwietniu
2016r na przykladzie pracownikow - kentrola
nie wykazata nieprawidtowosci

Maj 2016r

— ,— Jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych pracownica
wybrata czas woiny przy urlopie— nie wskazano terminu wykorzystania czasu wolnego.
o -— jako forme rekampensaty pracy w godzinach nadliczbowych pracownica
wybrata czas wolny przy urlopie— nie wskazano terminu wykorzystania czasu wolnego.

il
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L — - jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych
oracownik wybral wynagrodzenie
LA v — jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych
| Mracownica wybrata wynagrodzenie
. = : — jako formeg rekompensaty pracy w godzinach nadiiczbowych pracownica
zz 5.5 godz. wybrala wynagrodzenie pozostale 16 godz odbierze jako czas wolny przy
urlopie
. — jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych pracownica
wybrata wynagrodzenie
ot — jako forme rekompensaly pracy w godzinach nadliczbowych pracownica
wybrata wynagrodzenie
ol . — jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych pracownik
wybral wynagrodzenie
B -~ jako f_orme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych pracownik
wybral wynagrodzenie
o o o »— Jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych
pracownica wybrata czas wolny przy urlopie— nie wskazano terminu wykorzystania czasu
wolneao
e 4« . = jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych
pracownica wybrala wynagrodzenie
.t ) » - jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych
pracownica wybrata wynagrodzenie
. — jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych pracownica
wybrala wynagrodzenie
.o - jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych pracownica
wybrata czas wolny przy urlopie— nie wskazano terminu wykorzystania czasu wolnego.
. | — jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych pracownica
wybrala wynagrodzenie
ol , ? - jako forme rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych
pracownica wybrata czas walny przy urlopie— nie wskazano terminu wykorzystania czasu
wolnego.

W dniu 23 06 20167, okazano liste plac na ktare) pracownikom naliczono wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych w maju 2016r. Ponadto okazano potwierdzenie wyplaty pracownikom

wdniu 21.06 2016r. ww wynagrodzenia

Z oswiadczenia Pani Aleksandry Adamczyk - Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne)
w Zorach wynika, ze opéznienia w wyptacie wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
wynikaja z faktu, ze wynagrodzenie, zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Pracy, wyptacane
jest ostatniego dmia miesiaca, za ktory wynagrodzenie przystuguje. Listy obecnosci na podstawie
ktorych naliczane jest wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych przekazywane s3 2
Dzialu Swiadczen Rodzinnych w ostatnim dniu miesigca. Powoduje to, ze pracownik zajmujacy sig
rozliczaniem czasu pracy nie jest w stanie zweryfikowac list obecnosci w celu prawidlowego
naliczenia wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych Aby uniknac blgdow w naliczeniu
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wyplacano je w nastgpnym terminie
platnosci. Pani Aleksandra Adamczyk oswiadczyla, ze podjete zostang dziatania organizacyjne
majace na celu wyplacanie wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbowych wraz z
wynagrodzeniem za miesigc, w ktorym wystapita praca w godzinach nadliczbowych

Sprawdzono sposob rekompensowania pracy w godzinach nadliczbowych przepracowanych w
okresie od stycznia do maja 2016r czasem wolnym na przyktadzie losowo wybranych
pracownikow.
. - — w dniu 03.06 20161 odebrata 25 godz w zamian za pracg W godz.
nadliczbowych w maju 2016r Bezposrednio przed oraz po wykorzystaniu czasu wolneqo za praceg
w godzinach nadliczbowych pracownica nie korzystata z urlopu
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g - w dniu 03.062016r odebrata 4,5 godz w zarmian za pracg w godz.
nadliczbowych w maju 2016r Bezposrednio przed oraz po wykorzystaniu czasu wolnego za prace
w godzinach nadliczbowych pracownica nie korzystata z urlopu

- - w dniu 06 06.2016r odebrata 1.5 godz w zamian za pracg w godz.
nadliczbowych w maju 2016r Bezposrednio przed oraz po wykorzystaniu czasu wolnego za prace
w godzinach nadliczbowveh nracownica nie korzystata z urlopu

-7 __ wdniu 19.05 2016r. odebrata 8 godz zas 03 06 2016r odebrata 2,5
godz. w zamian za prace w godz nadliczbowych w maju 2016r Bezposrednio przed oraz po
wy;korzystamu czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych pracownica nie korzysiata 2
urlani

-¥ — do dnia 13.06 2016r nie korzystata z czasu wolnego w zwigzku z pracg
wykonywana w godzinach padliczbowych w roku 2016 Na podstawie okazanego zestawienia
ustalono, ze pracownicy pozostalo do wykorzystania 15 godz czasu wolnego w zwiazku z pracg w
godzinach nadliczbowych w roku 2015.

Na podstawie okazanej ewidencjl czasu pracy nie stwierdzono przypadkow wykonywania pracy w
soboty, niedziele i $wigta przez pracownikow zatrudnionych w Dziale Swiadczen Rodzinnych w
okresie od wrzesnia 2015r do maja 2016r Pracownikom zapewniono odpoczynki dobowe |
tygodniowe w wymaganej liczbie godzin Ponadto ustalono, ze w lutym | marcu 2016r pracownicy
Dzialu Swiadczen Rodzinnych nie wykonywali pracy w godzinach nadliczbowych

Tygodniowy czas pracy lacznie z praca w godzinach nadliczhowych:

Sprawdzono przestrzeganie zasady przecigtnie 48 godzin pracy tygodniowo fgcznie z pracq w
godzinach nadliczbowych w miesigcach:
- pazdziernik 2015r. w odniesieniu do nastgpujgcych pracownikow

- listopad 2015r w odniesieniu du nasigpujgcych pracownikow —=

- kwiecien 2016r w odniesieniu do nastepujacych pracownikow !
— — ¢

- maj 2016r. w odniesieniu do nastgpujgcych pracownikow
o hes oF ' ! ‘ ’, N

Kontrola nie wykazala przekroczen w ww. zakresie

3 W czasie kontroll wydarp:
al decyzji tnyclﬂ
b/ polece
Wykaz(y) wydanych degyzji ustnych Viub polecen stanowi(g)"""! zatacznik(i) ner protokolu.

4 W czasie kontroli s ono/nie sprawdzano'” tozsamosc

— T (dams osoby legitymowane) oraz okredinme c2asu, MIjSCa | Przyczyny Jegitymowaria)

5 W czasie kontroli apnan‘ﬁte pobrano™ probki surowcow | matenatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcjl

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
z zakresu prawnej ochrony pracy 3,

6 W czasie kontroli udznelonolm’aungﬁ?d"‘ porad: ! }
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w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia

7. Do protokolu zalgcza sie/n ig'"" zatgoznikow 1, stanowigcych skladowg czgsc
protokolu:
Zalgcznik nr 1. Oswiadczenie:

[wyszcregolnmme talacanikow)

8 Kontrolg przeprowadzono w obecnosct:

Aleksandry Adamczyk - Dyrektora, ) Starszego inspektora d/s pracowniczych,
- Kierownika Dzialu Swiadczen Rodzinnych, - - Zastepcy

Kierownika Dziatu Swiadczen Rodzinnych

9 Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach

Na tym protokot zakonczono

Zory, dnia 23.06 2016 I v
(podpis | plec2@e INSpaktom pracy)

W dniu 23.06.20186 otrzymatem jeden egzemplarz protokofu

DY R ink\l IR
SEAPRGG S Py e w fonaen
a0 Heksandra W idim. vk

(poqufs | precred Qsoby mpruzanm]aco; Wl kwv}wwam}

Pouczenie:
1 O realizacji decyzji ustnych | polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach | poteceniach
terminéw powiadomic inspektora pracy (art 35 ustawy o Panstwowe) Inspekcji Pracy)

2 Podmiotowi kontrolowanemu przysluguie prawo ziozenia wniosku o objgcie lajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli

Do protokolu zlozono wniosek/nie zlozano wniosku e
Whiosek stanowi zatacznik nr . do protokotu kontroli. ™

3 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole, Zastrzezenia nalez_.y
zglosié na pi$mie w terminie 7 dm od dma przedstawiena protokolu. Odmowa podpisania

protokoiu nie stanowi przeszkody do zastosow ia przez inspekiora pracy siosqwpych
$rodkow prawnych Hﬁ

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia /nie wniasion 2
dodnia ..........

Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr do protokotu kontroli.



1

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokofu:

W wyniku uwzglednienia zazalenta na postanowienie inspektara pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osaby protokdt przestuchania
zostal zniszczony (art. 23 ust 5 ustawy o Panstwowej Inspekeji Pracy) **!

INSP PRACY

e vA Kaiset
|

odirmiof kordrolowany)

(postprs | peczgé inspektora pracy)

o"o%%,sm,@

7~ odpowindnig pozycie zaznaczyc
T - nigpotrzabng skredid

[486]



