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socjalnych oraz przez Partnera: 7 0séb tj. 1 osoba oddelegowana do projektu w wymiarze 7/8
etatu i 6 oséb na podstawie zawartej umowy zlecenie).

Wybdr dokumentéw do kontroli przeprowadzony byt w oparciu o profesjonalny osad
kontrolujgcych. Do kontroli wybrano dokumentacie 3 osob, co stanowi 33,33% ogotu
personelu zaangazowanego w realizacje projektu.

Szczegotowe] weryfikacji poddano dokumentacje:

1.

Pana (Realizator) - starszego pracownika socjalnego -
zaangazowanego do projektu na podstawie dodatku specjalnego do wynagrodzenia.
Podczas kontroli Realizator projektu przediozyt Zarzadzenie nr 01541/10/2013 Dyrektora
Miejskiego Osérodka Pomocy Spoteczne] w Zorach z dnia 17.12.2013 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw MOPS w Zorach oraz
Zarzadzenie nr MOPS 01541/38/2015 w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania
pracownikow MOPS w Zorach. Zesp® kontrolujgcy zweryfikowat dokumentacje
dotyczacg zaangazowania Pana ! " do projektu na podstawie:

Umowy o prace z dnia 01.05.2011 r. zawartej na czas nieokreslony wraz z opisem
stanowiska pracy i zakresem obowigzkow;

Pisma dotyczacego awansu zawodowego oraz zmiany warunkdéw wynagrodzenia
z dnia 04.01.2016 r.;

Aneksu do zakresu czynnosci Pana "'z dnia 04.01.2016 r.;

Pisma przyznajgcego dodatek specjalny za okres objety kontrolg tj. od stycznia do
czerwca 2016 r. wraz ze wskazaniem czynnosci wykonywanych w ramach projektu;

Listy obecnosci za okres objety kontrolg;

Listy ptac za okres objety kontrola.

Na podstawie przedstawionej przez Realizatora projektu dokumentacji dot. zatrudnienia
personelu projektu, Zespdt kontrolujacy stwierdzit, iz w okresie objetym kontrola,
wysoko$é przyznanego i wyptaconego dodatku specjalnego Panu :

zostata dokonana zgodnie zregulacjami Beneficjenta, przepisami krajowymi oraz
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-2020.

Pani (Partner) — oligofrenopedagoga — oddelegowanej do projektu
w wymiarze (/v elwaw. FPodczas kontroli Partner projektu przedtozyt Uchwate nr 1/2012
Zarzgdu Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umystowym Koto
w Zorach z dnia 20.01.2012 r. w sprawie przyjecia Regulaminu pracy oraz Regulaminu
wynagradzania  pracownikow  Polskiego  Stowarzyszenia na Rzecz  Osdb
z Upo$ledzeniem Umystowym Kolo w Zorach. Zespdt kontrolujgcy zweryfikowat
dokumentacje dotyczaca zatrudnienia Pani do projektu na podstawie:
Umowy o prace z dnia 31.07.2013 r. zawartej na czas okreslony od 01.08.2013 r. do
31.07.2018 r. w wymiarze 1/1 etatu;

Zakresu czynnosci na stanowisku nauczyciel/terapeuta Swietlicy Rewalidacyjno-
Rehabilitacyjnej w Zorach;

Aneksu do umowy o prace z dnia 31.07.2013 r. zawartego w dniu 30.12.2013 r.
dotyczgcego zmiany wymiaru czasu pracy Pani » ~do 7/8 etatu;

Aneksu do umowy o prace z dnia 31.07.2013 r. zawartego w dniu 01.01.2015 r.
dotyczgcego zmiany warunkéw zatrudnienia tj. zmiany wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego;

Notatki z dnia 01.12.2015 r. dotyczace] zatrudnienia pracownika na stanowisko
oligofrenopedagoga do projektu ,Aktywni razem — program aktywnej integracji poprzez
aktywizacje zawodowg 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Miescie Zory”
wraz z zakresem zadan nauczyciela oligofrenopedagoga w projekcie;



