Zory, 05.10.2020 r.

MOPS/1115/4/2020

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zorach, na podstawie art. 13
ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019
r. poz. 1282), ogtasza nabor na stanowisko kierownicze urzednicze.

I. Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Ksiecia Przemystawa 2

44-240 Zory

Il. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
Kierownik Osrodka Interwencji Kryzysowej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Zorach

lll. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Niezbedne:

- obywatelstwo polskie badz obywatelstwo kraju Unii Europejskiej albo innego
panstwa, ktéremu na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

- posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

- ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

- co najmniej 5-letni staz pracy zawodowej,

- co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierownika OIK w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zorach,

2. Dodatkowe:

- wyksztatcenie wyzsze o kierunku pedagogicznym, psychologicznym, praca socjalna,
nauki o rodzinie,

- szkolenia w zakresie interwencji kryzysowej i w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,

- znajomos¢ problematyki z zakresu interwencji kryzysowej ze szczegolnym
uwzglednieniem zjawiska przemocy domowej oraz uzaleznien,

- bardzo dobra znajomos¢ obowigzujgcych regulacji prawnych, tj. ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz zwigzanych z nimi
rozporzgdzen.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Organizowanie i koordynowanie pracy zespotu podlegtych pracownikéw
Osrodka Interwenciji Kryzysowe.



. Organizowanie i nadzor nad Hostelem Osrodka Interwencji Kryzysowe;.

. Organizowanie i koordynowanie pracy Interdyscyplinarnego Zespotu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

. Organizowanie i koordynowanie programu korekcyjno — edukacyjnego dla oséb
stosujgcych przemoc w rodzinie.

. Sprawowanie nadzoru nad prawidtowg realizacjg zadahn wynikajgcych
z regulaminu organizacyjnego placowki.

. Opracowanie planéw pracy, przygotowanie sprawozdan, sporzgdzanie prognoz
potrzeb, dokonywanie analiz i oceny zjawisk.

. Tworzenie i wdrazanie lokalnych programow profilaktyczno - pomocowych
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

. Podejmowanie dziatan w celu przeciwdziatania i ograniczania skutkow
negatywnych zjawisk spotecznych.

. Wspoipraca ze stuzbami, instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

V. Dokumenty sktadane przez kandydata powinny zawierac:

- list motywacyjny,

- zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

- kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

- oryginat formularza aplikacyjnego (dostepnego na stronie internetowej:
http://www.mops.zory.bip.net.pl/?c=2508),

- wiasna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Osrodka Interwencji Kryzysowej
w Zorach.

Wszystkie sktadane dokumenty muszg zosta¢ opatrzone wilasnorecznym

podpisem.

VI. Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

VII.

w Zorach, ul. Ksigcia Przemystawa 2, w pokoju nr 5, w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 15.10.2020 r. Decyduje data wptywu dokumentéw do Miejskiego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Zorach. Dokumenty nalezy ztozyé w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko kierownika Osrodka Interwencji Kryzysowej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zorach”.

Etapy konkursu:

| etap: sprawdzenie przez komisje konkursowg ofert kandydatéw pod wzgledem
formalnym,

Il etap: test kompetencyjny,

lll etap: rozmowa kwalifikacyjna, ktérej celem jest nawigzanie bezposredniego
kontaktu z kandydatem, weryfikacja wiedzy merytorycznej, informacji zawartych
w ofercie oraz przedstawienie wiasnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju
Osrodka Interwenciji Kryzysowej w Zorach.

VIIl. Warunki pracy na danym stanowisku:

- petny wymiar czasu pracy,

- miejsce pracy: Zory ul. Borynska 13,

- praca w budynku, sporadyczne wyj$cia w teren,
- bezpieczne warunki pracy.


http://www.mops.zory.bip.net.pl/?c=2508

IX. Zgtoszenia nie spetniajgce powyzszych wymogéw oraz ziozone po uptywie
wyznaczonego terminu ich przyjmowania, nie bedg rozpatrywane, a kandydaci nie
wezmg udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

X. Dokumenty aplikacyjne ztozone na powyzszy nabor mozna odebra¢ w pokoju nr 5
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Zorach po zakonczeniu procedury naboru,
do 3 miesiecy od daty ogtoszenia wynikow naboru.

Xl. Kandydat wytoniony w drodze konkursu przed zawarciem umowy O prace
zobowigzany bedzie przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci oraz aktualne
zaswiadczenie lekarskie.

XII. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych we wrzesniu 2020 r. wyniést 7,50 %.

/ - I mgr Weronika Cebrzyna
Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zorach



