Zory, 22.02.2024 r.

MOPS/1110/1/2024

Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zorach ogfasza rekrutacje na stanowisko

mtodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej.

I. Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
ul. Ksiecia Przemystawa 2

44-240 Zory

Il. Okreslenie stanowiska:
Mtodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Ill. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

A.

1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

Niezbedne:

wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej,

co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej

roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka,

koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej moze zosta¢ osoba, ktora:

a) nie jestinie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
jest jej zawieszona ani ograniczona,

b) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

c) nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym,

e) daje rekojmie nalezytej realizacji zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

znajomosc przepisow z zakresu:

a) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b) ustawy o pomocy spotecznej,

c) kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

Dodatkowe:

umiejetnos$é pracy w zespole, odpowiedzialno$é, komunikatywnosé, rzetelnosé,

samodzielnos¢, dyspozycyjnosé,

obstuga komputera: pakiety biurowe (word, excel), poczty elektronicznej, Internetu,

dobra organizacja pracy witasne;j.



IV. Zakres wykonywanych zadan:
1) udzielanie pomocy i wsparcia rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy

dziecka w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej,

2) zwotywanie i przeprowadzanie posiedzen zespotéw pod katem sporzadzenia
okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej i przekazywanie
W oparciu o t3 ocene sprawozdan do sgdu rodzinnego,

3) udzielanie pomocy i wsparcia wychowankom pieczy zastepczej,

4) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

5) przygotowanie we wspodtpracy z odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzgcym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy ten nie zostat
przydzielony — z podmiotem organizujgcym prace z rodzing, planu pomocy dziecku,

6) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka w
nawigzaniu kontaktu z rodzicami biologicznymi,

7) wspotpraca na rzecz dziecka i rodziny ze Srodowiskiem lokalnym,

8) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej
i rehabilitacyjne;j,

9) promowanie w srodowisku lokalnym opieki zastepczej, w tym pozyskiwanie nowych
kandydatéw na rodzicéw zastepczych,

10) przeprowadzanie rozmoéw kwalifikacyjnych u kandydatéw na rodzicéw zastepczych,

11) sporzadzanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka pod
wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci
wykonywanej pracy,

12) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej,

13) sporzadzanie wnioskéw o alimenty,

14) realizowanie postanowien sgdu o interwencyjnym umieszczeniu dziecka w pieczy
zastepczej,

15) sporzadzanie wnioskow o uregulowanie sytuacji prawnej dziecka umieszczonego w
pieczy zastepczej,

16) sporzadzanie informacji do osrodka adopcyjnego o uregulowanie sytuacji dziecka,

17) zgtaszanie dziecka z uregulowang sytuacje prawng do osrodka adopcyjnego,

18) gromadzenie dokumentacji dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej oraz w
placéwkach opiekuniczo-wychowawczych.

IV. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) v,

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

4) kopie Swiadectw pracy potwierdzajacych wymagane doswiadczenie w pracy,

4) os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

5) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie powierzonych zadan.



V. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Rekrutacja

na stanowisko: mtodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej” w sekretariacie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zorach, ul. Ksiecia Przemystawa 2, w pokoju nr 5 lub poprzez
e-mail na adres: mops@mops.zory.pl w terminie do 15 marca 2024 r.

VI. Warunki pracy na danym stanowisku:
- zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
- petny wymiar czasu pracy,
- miejsce pracy: Zory, ul. Ksiecia Przemystawa 2,
- praca w terenie,
- praca przy komputerze,
- praca w budynku dwukondygnacyjnym.

VII. Dokumenty aplikacyjne mozna odebraé w pokoju nr 5 Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Zorach przez okres 3 miesiecy od zakoriczenia rekrutacji.

VIIl. Dodatkowe informacje
Wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscia w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, w styczniu 2024 r. wynidst 5,27 %.
Kandydaci spetniajacy kryteria formalne beda poinformowani telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

IX. Informujemy, iz administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Zorach z siedzibg w Zorach (44-240) przy ul. Ksiecia Przemystawa 2.
Inspektorem ochrony danych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Zorach jest pani
Katarzyna Cipcer dostepna pod adresem e-mail: iodo@mops.zory.pl. Dane przetwarzane sg
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO w celu przeprowadzenia niniejszej rekrutacji. Administrator bedzie udostepniac badz
przekazywaé dane podmiotom upowaznionym do uzyskania informacji na podstawie
przepisdw prawa pracy. Administrator nie udostepnia danych ani nie przekazuje danych

do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowej. Dane bedg przechowywane w czasie
niezbednym do zrealizowania celu, maksymalnie przez okres 3 miesiecy od zakoriczenia
rekrutacji. Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo dostepu do swoich danych, ich
poprawiania, sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia oraz
whiesienia skargi do organu nadzorczego. (Dane nie bedg podlegac zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu). Podanie danych byto dobrowolne, ale
niezbedne do realizacji wskazanego celu.

/ -/ mgr Weronika Cebrzyna

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zorach
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